
 
 

 רכז בטחון צבאי שוטף )רבש"צ(  – 07/2023 פומביפנימי/מכרז 

 או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים 37-39המח"ר /7-9 מינהלי :דירוג

  התפקיד:ועיקרי תיאור 

 . ממונה על השמירה בישוב •

 :עיקרי התפקיד •
o ניהול הביטחון השוטף בישוב. 
o ניהול השמירה בישוב בעת חירום . 
o קיום קשר עם גורמי הביטחון באזור הישוב. 
o ניהול המתקנים והציוד בתחום אחריות הרבש"צ . 

 :מאפייני העשייה היחודיים •
o  .שירות ועבודה מול קהל 
o  שעות ביממה 24זמינות במשך. 
o שעות העסקה גמישות בהתאם לצרכים המבצעיים. 

 :תנאי סף

 השכלה: •
 שנות לימוד.  12 

 :קורסים והכשרות מקצועיות •
o  ומעלה ולבוגרי קורס פיקודי בעלי רקע  05ומעלה. עדיפות לבעלי רובאי  03רובאי

 בטחוני רלוונטי. 
o  הרבש"צ יחוייב לסיים בהצלחה קורס רבש"צים בתוך שנתיים מיום מינויו עדכון

 שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור. 

 :נסיוןדרישות 

 לא נדרש. -וניהולי  נסיון מקצועי •

 דרישות נוספות:

 שליטה בשפה העברית. •
 היעדר רישום פלילי •

 רשיון נהיגה מסוג ב' בתוקף. •
 ומעלה, ללא סעיפי שמיעה וראייה.  72פרופיל רפואי מעודכן  •

 אישור ביטחון מידע שניתן על ידי החטיבה המרחבית שהיישוב נמצא בתחומה. •

 מגורים בישוב. •

 כפיפות:

 קב"ט המועצהכפיפות  •

 כפיפות מקצועית למפקד החטיבה המרחבית שהישוב נמצא בתחומה.  •

 :תחילת עבודה

 מיידית. •



 
 

 הבהרה מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד •

 מינהלה:

 12:00בשעה  16.2.23 המועמדות יש להגיש עד לתאריךאת  •
 בצירוף: LMERAV@BEIT-ARYE.CO.ILלדוא"ל שכתובתו: 

o שאלון אישי המפורסם באתר המועצה 
o קורות חיים 
o תעודות השכלה 
o אישור העסקה והמלצות 

 רק פניות רלבנטיות הכוללות את המפורט לעיל.  תיענינה •

זכויות  שוויוןלחוק  9-ו 3תינתן העדפה לאנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  •
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים  1998-לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן לביצוע התפקיד. 
בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות 

 הקבלה לעבודה. הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי 

תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/כת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  •
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/היא בעל/ת כישורים דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים. 


