
 
 

  תכנית מעגלי חיים עו"ס – 44/2022 פומבימכרז 

 משרה( 60%)

 עו"ס :דירוג

  התפקיד:ועיקרי תיאור 

   .18-25ליווי צעירים בגילאי  •

 :עיקרי התפקיד •
o איתור ויישוג צעירים 
o תהליך אינטק 
o  בנייה משותפת של תכנית פעולה אישית 
o סנגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים 
o  ליווי מתמשך וקבוע 
o סיוע בנקודות משבר 
o הקמת קבוצה לצעירים 
o הקמת מענים לצעירים ברשות 

 :תנאי סף

 השכלה: •
 אר ראשון בעבודה סוציאלית תו
 

 :סיוןינדרישות 

 יתרון - ניסיון בעבודה עם נוער וצעירים •

 רישות נוספות:ד

 .עברית ברמה גבוהה –שפות  •

 היכרות עם תוכנות האופיס.  –יישומי מחשב  •

 . רישום בפנקס העו"ס –רישום מקצועי  •

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 כושר עבודה בצוות.  •

 כושר לטפח יחסים בין אישיים.  •

 עבודה תחת לחץ.  •

 כפיפות:

  .המחלקה לשירותים חברתייםמנהלת  •

 :תחילת עבודה

 מיידית. •

 הבהרה מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד •



 
 

 מינהלה:

 12:00בשעה  12.1.23 המועמדות יש להגיש עד לתאריךאת  •
 בצירוף: LMERAV@BEIT-ARYE.CO.ILלדוא"ל שכתובתו: 

o שאלון אישי המפורסם באתר המועצה 
o קורות חיים 
o תעודות השכלה 
o והמלצות אישור העסקה 

 רק פניות רלבנטיות הכוללות את המפורט לעיל.  תיענינה •

זכויות  שוויוןלחוק  9-ו 3תינתן העדפה לאנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  •
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים  1998-לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח

דבר מוגבלותו/ה וכן האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את לביצוע התפקיד. 
בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות 

 הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/כת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  •
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/היא בעל/ת כישורים דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים. 


