
 
 

 פניה לאיתור מועמדים לתפקיד מנכ"ל המועצה
עופרים מודיעה בזאת על הקמת ועדה לאיתור מועמדים -המועצה המקומית בית אריה

 לתפקיד מנכ"ל המועצה.

 תנאי העסקה:

 משרה  100%לפי  2משכר בכירים בדרגת רשות  100%שכר בשיעור של 

 )העסקה בחוזה אישי הינה בכפוף לאישור משרד הפנים(

 תנאי סף להגשת המועמדות:

 השכלה: 

 בעל תואר אקדמי או השכלה המוכרת ע"י משרד החינוך כמקבילה לתואר אקדמי לעניין שכר.

 ניסיון תעסוקתי:

וקתי מצטבר באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול כללי, ניהול שנות נסיון תעס 7לפחות 
פרוייקטים בהיקפים גדולים, ניהול כ"א ומשאבי אנוש, רכש וקניינות, נושאים מוניציפליים, 

 בניית תכניות אסטרטגיות. 

 ניסיון ניהולי:

שנות ניסיון בניהול, הנחיה והובלה )באופן ישיר או עקיף( של צוות עובדים בהיקף  4לפחות 
עובדים לפחות וככל שניתן בסדר גודל הדומה לכמות העובדים ברשות  10משמעותי המונה 

 המקומית. 

 אופן הגשת המועמדות:

ם על השכלה מועמד העומד בתנאי הסף יגיש קורות חיים בצירוף תעודות ומסמכים המעידי
 וניסיון כנדרש על פי המודעה שפורסמה. 

ולמלא שאלון לאיתור חשש לניגוד בנוסף, המועמדים נדרשים לצרף המלצות/רשימת ממליצים 
 עניינים הנמצא באתר המועצה. 

 על המועמדים לסרוק את מלוא המסמכים לקובץ אחד ולשלוח בדוא"ל לכתובת: 
arye.co.il-Lmerav@beit  12:00בשעה  31.7.22וזאת לא יאוחר מיום . 

 08-6256555טלפון לבירורים: 

ועדת האיתור רשאית להאריך את המועד האחרון לתקופה נוספת. כל החלטה להארכת מועד 
 הגשת מועמדות תתפרסם בדרך ובמקום שפורסמה ההודעה המקורית להקמת הועדה. 

 הבהרה:

 ובר במשרת אמון הפטורה מחובת מכרז והמועצה רשאית לבטל הליך זה בכל שלב. מד

המסמכים שיוגשו, ייבחנו ע"י ועדת איתור של המועצה אשר תזמן לראיון את המועמדים 
 המתאימים ביותר. 
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המועמד שיבחר, יידרש לעבור תהליך בפני ועדת בחינה לאיתור מנכ"ל בהתאם להנחיות משרד 
 כל דין.  הפנים והוראות

הגשת מועמדות באופן חסר, ללא כל המסמכים המהותיים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי 
. האחריות על הגשה מלאה, מדויקת לא תידון –הסף ו/או שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים 

 וכנה של המועמדות, לרבות המסמכים הנדרשים הנלווים, מוטלת אך ורק על המועמד. 

 מטעמי נוחות המודעה מנוסחת בלשון זכר, אך מיועדת לגברים ולנשים כאחד. 

 

 


